
附件1

招聘岗位职责与任职资格

序号 部门 招聘岗位 职数 岗位主要职责 任职资格 备注

1 生产技术部
基建管理

（一级专责，无职
级）

1

1.贯彻执行工程建设相关法律法规、国家及行业标准、上级及公司安全生产制度规定；
2.负责制定和完善公司工程建设管理制度；
3.负责公司基建项目工程设计、施工安装、竣工验收全过程管理；
4.负责公司基建项目安全、质量、进度、造价目标控制管理；
5.负责对公司基建项目前期工作提供专业技术支持；
6.负责对公司基建项目采购工作提供专业技术支持；
7.负责按照公司岗位安全生产责任制要求履行相关职责；
8.完成领导交办的其他工作。

1.年龄30岁及以下（1993年2月28日以后出生）；
2.大学本科及以上学历；
3.具有中级及以上工程类职称；
4.现从事基建工程或生产管理或安全管理工作，且以上
工作经历累计满3年。

不保留
原职级

2 生产技术部
新能源管理

（一级专责，无职
级）

1

1.贯彻执行新能源（含综合智慧能源管理，下同）安全生产相关法律法规、国家及行业标
准、上级及公司安全生产制度规定；
2.负责公司相关新能源安全生产管理制度的编制和修订；
3.执行公司及上级相关新能源生产业务工作要求，统筹开展公司新能源生产数据信息应用
规划、接入方案制定和管理，指导开展公司新能源场站接入数据治理和运行态势分析；
4.对新能源生产经营单位及新能源场站开展安全事故隐患排查治理机制落实情况的检查，
组织开展新能源安全生产重大隐患排查；
5.督促和指导新能源生产经营单位及各新能源场站抓好安全生产工作；
6.协助新能源生产经营单位制定各项有关新能源反事故措施；
7.指导并督促各新能源生产经营管理单位对新能源场站开展设备治理、提质挖潜工作；
8.负责组织开展新能源安全生产技术培训；
9.完成领导交办的其他工作。

1.年龄30岁及以下（1993年2月28日以后出生）；
2.大学本科及以上学历；
3.具有中级及以上工程类职称；
4.现从事电气或新能源生产管理工作，且以上工作经历
累计满3年。

不保留
原职级


