附件1：

河南公司公开招聘岗位职责及任职条件
	序号
	岗位名称
	人数
	主要职责
	学历
	年龄
	经历
	综合素质

	1
	河南公司

市场营销部主任
	1人
	1.负责市场营销部的全面工作；

2.贯彻集团公司营销战略，健全河南公司市场营销工作相关制度；

3.负责对区域电力市场、分析与预测，参于政策研究和制定，制定公司市场营销策略，优化发电资源配置；

4.协调发电单位与地方政府、电力监管机构、电网调度机构的沟通工作，对三级单位市场营销业绩进行评价；

5.负责组织开展现货交易；
6.完成领导交办的其他工作。
	本科及以上学历。
	年龄不超过45周岁。
	1.熟悉电力现货市场，具有现货试点省份电力市场交易管理经验。

2.具有5年以上电力市场营销管理经验，担任过相当于集团公司三级单位市场营销部门主要负责人及以上职务。

3.具有电力行业集团公司总部市场营销工作经历的优先。
	1.熟悉市场营销专业知识，具有较高的管理水平和管理经验，能够对市场营销管理中的重大问题正确决策和具有突发事件采取措施的应变能力。

2.精通现货交易流程。
3.具有大局意识和处理复杂问题的能力，具有敏锐的分析判断能力，能准确及时地分析市场营销工作中存在的问题并采取有效措施进行指导解决。

	2
	河南公司

市场营销部副主任(或部门副总监）
	若干
	1.在部门主任的直接领导下，收集整理政策、市场电量等相关信息，组织开展市场营销等工作；
2.根据授权和工作需要，协助做好部门制度建设、工作计划、会议、培训、队伍建设等管理工作；
3.在岗位职责范围内，对基层单位工作进行监督、检查、指导和服务；

4.负责协助组织开展现货交易；
5.完成领导交办的其他临时工作。
	本科及以上学历。
	年龄不超过40周岁。
	1.熟悉电力现货市场，具有现货试点省份电力市场交易管理经验。

2.具有3年以上电力市场营销管理经验，担任过相当于集团公司三级单位市场营销部门负责人及以上职务。

3.具有电力行业集团公司总部市场营销工作经历的优先。
	1.熟悉相关专业知识，能够对市场营销管理中的问题正确分析、决策。

2.熟悉现货交易流程。
3.具有敏锐的分析判断能力，具有较强的组织协调能力和语言表达能力，能撰写文字通顺、简练的公文、计划、工作总结和报告。



	3
	项目前期工作人员
	若干
	1.负责项目前期相关工作；

2.研究制定并组织实施集团公司发展战略和规划，制订安排项目前期工作费用计划并下达实施；
3.负责研究筹建项目前期工作机构并提出建议，负责审查选择前期工程规划设计，负责组织审查项目的普选报告、初可研报告、可行性研究报告以及上报项目建议书等工作；
4.负责与有关合作单位协调谈判和沟通工作；
5.负责审查合作方案、协议书等相关工作；
6.负责公司合同、章程的起草、谈判和签约工作；

7.完成领导交办的其他临时工作。
	本科及以上学历，电力或相关专业。
	年龄不超过45周岁。
	具有5年以上项目前期工作经验。
	1.熟悉前期管理专业知识和工作流程，具有较高的管理水平和管理经验，能够对项目发展中的重大问题正确决策和具有突发事件采取措施的应变能力。

2.精通项目前期管理流程。
3.具有大局意识和处理复杂问题的能力，具有敏锐的分析判断能力，能准确及时地分析项目发展工作中存在的问题并采取有效措施进行指导解决。


