
附件 1 中国电力本部招聘岗位职责和任职资格
序

号
岗位 人数

工作

地
主要职责 任职要求

1

系统

组织

管理

经理

1 北京

1.负责系统单位组织机构设立、变更、撤销的审核、

上报及审批；

2.负责审核系统单位部门机构设立、合并及撤销，负

责系统单位定员管理，精简配置机构和定员；

3.负责公司年度用工计划的制订、实施和控制；

4.负责公司法人压减工作，根据系统法人组织设立性

质、经营情况，按年度制订压减单位计划，并持续推

进；

5.负责推进公司系统单位一体化管理工作；

6.负责公司及系统单位年度招聘计划制定、实施及管

理；

7.负责审核系统单位招聘需求和岗位信息、发布招聘

公告，监督招聘工作合规性，审核录用人员等工作；

8.负责年度校园招聘计划制定、组织实施，负责按计

划组织系统单位校园招聘，并对录用人员控制、审核；

9.协助培训工作。

1.具有全日制大学本科及以上学历，985、211 院校

或原电力部直属院校全日制学历者优先；

2.具有 2 年以上系统单位人力资源工作经历，或 3

年以上系统单位生产类岗位工作经历、且特别优秀

者；

3.现岗位为相当于中国电力本部部门级三级单位部

门副职，或下一层级工作 2年及以上工作经历；

4.从事过劳动组织和招聘管理工作者优先；

5.年龄 35 周岁及以下；

6.中共党员；

7.了解发电企业或新能源企业基本运营管理；

8.具有较好的文字写作能力；

9.具备良好的协调、组织和管理能力。


