西藏分公司招聘岗位及任职条件

	单位
	部门
	岗位职级
	招聘人数
	岗位职责
	任职条件
	常驻地

	西藏分公司本部
	工程建设部
	主任/副主任
	1-2
	1.负责公司工程项目建设、招标、采购等管理工作；

2.负责完成领导交办的其他工作。
	1.大学本科及以上学历；中级及以上职称；中共党员；
2.具有8年以上电力企业从业经历，熟悉电力工程项目管理、招标采购管理及电气自动化业务，具有5年以上电力工程项目管理工作经验；
3.应聘部门主任的：在党政机关或国有企业工作有对应行政级别的，现岗位应为正处级；或在副处级岗位工作满2年，未满2年的一般应当在副处级和正科级岗位工作累计5年以上，且在副处级岗位工作不得少于1年。工作在国有企业、外企、民企或社会中介机构无对应行政级别的，所在企业或机构应符合业内知名、且具有较大规模，并担任部门主要负责人及以上职位满3年；

4.应聘部门副主任的，工作在党政机关或国有企业有对应行政级别的，现岗位应为副处级；或在正科级且在该级别岗位工作满3年，未满3年的一般应当在正科级岗位和副科级岗位工作累计5年以上，且在正科级岗位工作不得少于1年。工作在国有企业、外企、民企或社会中介机构的，无行政级别编制的，所在企业或机构应符合业内知名、且具有较大规模，担任部门负责人及以上职位满3年；

5.身体健康、能够适应高原工作环境；年龄原则上不超过45周岁，身体健康且特别优秀的，年龄可适当放宽；

6.特别优秀者任用条件可适当放宽。
	拉萨市

	西藏分公司本部
	安全质量环保监察部（生产技术部）
	主任/副主任
	1-2
	1.负责公司安全生产、质量、环境保护监督等管理工作；

2.负责完成领导交办的其他工作。
	1.大学本科及以上学历；中级职称及以上专业技术资格；中共党员；
2.具有8年以上电力企业从业经历，熟悉电力系统安全生产、质量、环保等业务，具有5年以上电力安全生产管理工作经验；
3.应聘部门主任的：在党政机关或国有企业工作有对应行政级别的，现岗位应为正处级；或在副处级岗位工作满2年，未满2年的一般应当在副处级和正科级岗位工作累计5年以上，且在副处级岗位工作不得少于1年。工作在国有企业、外企、民企或社会中介机构无对应行政级别的，所在企业或机构应符合业内知名、且具有较大规模，并担任部门主要负责人及以上职位满3年；

4.应聘部门副主任的，工作在党政机关或国有企业有对应行政级别的，现岗位应为副处级；或在正科级且在该级别岗位工作满3年，未满3年的一般应当在正科级岗位和副科级岗位工作累计5年以上，且在正科级岗位工作不得少于1年。工作在国有企业、外企、民企或社会中介机构的，无行政级别编制的，所在企业或机构应符合业内知名、且具有较大规模，担任部门负责人及以上职位满3年；
5.身体健康、能够适应高原工作环境；年龄原则上不超过45周岁，身体健康且特别优秀的，年龄可适当放宽；

6.特别优秀者任用条件可适当放宽。
	拉萨市

	所属单位
	公司领导
	董事长（执行董事）
	2
	1.召集股东会（董事会）会议，并向股东会报告工作；执行股东会（董事会）的决议；

2.组织落实上级决策部署；监督和组织企业中长期发展战略以及企业的战略发展目标；主持和执行企业的重大决策；制定公司的经营计划和投资方案；

3.组织制定公司增加或者减少注册资本方案；组织制订公司合并、分立、解散或者变更公司形式的方案；

4.组织制定公司内部管理机构的设置和人员配置；
5.组织制定公司的基本管理制度、公司章程规定的其他职权。
	1.大学本科及以上学历；中级职称及以上专业技术资格；中共党员；
2.具有12年以上电力企业从业经历，熟悉发电项目开发、工程建设、安全生产，具有5年以上发电企业经营管理经验；
3.在党政机关或国有企业工作有对应行政级别的，现岗位应为正处级；或在副处级岗位工作满3年；

4.工作在国有企业、外企、民企或社会中介机构无对应行政级别的，所在企业或机构应符合业内知名、且具有较大规模，且担任企业负责人及以上职位满3年；

5.身体健康、能够适应高原工作环境；年龄原则上不超过45周岁，身体健康且特别优秀的，年龄可适当放宽；

6.特别优秀者任用条件可适当放宽。
	西藏自治区内

	合计
	4-6
	
	
	


注：应聘人员年龄及工作经历时间截至2022年7月1日。
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